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2017年度培养院（部）目标任务表
	序
	工作任务
	工作目标
	完成情况

	1
	组织人员
	配备专门培养管理人员
	1人（三年内不变动）
	

	
	
	配备兼职辅导员
	每40名研究生配备1人
或每年级配备1人
	

	2
	培养条件
	专业课程上课教室
	每个年级1个固定场地
	

	
	
	图书资料
	完备，且专业外文期刊6种
	

	
	
	研究交流平台
	1次年度研究生学术交流会议
	

	3
	思想政治
日常管理
	设立党支部和组织活动
	3名党员研究生的均须设立
活动要有记录
	

	
	
	党建和思想政治专题教育
	2次
	

	
	
	素质拓展训练
	1次
	

	4
	招生工作
	开展招生宣传
	校内动员会2次
校外宣传1次
	

	
	
	复试选拔
	完成规定指标
	

	5
	培养工作
	修订新一轮培养方案
	4月底之前完成
	

	
	
	研究生公开发表论文
	学硕40%，专硕30%，其中核心期刊占一半
	

	
	
	研究生获得创新项目
	校级2项
	

	
	
	省级学科科技创新竞赛
	选派研究生参加（学校组织）
	

	
	
	已有基地内涵建设
	派研究生到基地实践教学、研究工作不少于2家
	

	
	
	课程案例库
	学硕：不少于2门案例库建设（每门不少于6个案例）
专硕：不少于3门案例库建设（每门不少于8个案例）
	

	
	
	专业建设
	申报省级特色品牌专业（专硕）
	

	6
	学位论文
	培育优硕论文
	国家奖学金一等奖获得者、毕业生人数每5人培育1篇
	

	7
	毕业就业
	就业率
	100%
	

	8
	评估准备
	档案资料规范
	按照教育部评估要求
	

	9
	合作基地
	新增校外实践基地、合作单位（签订协议、并启动建设）
	新增2家（航空特色基地1家）
申报省级教育改革综合示范基地或省级教育创新基地建设
已有省级、校级基地内涵建设
	

	10
	管理制度
	本培养点二级培养和管理制度
	不少于10项（本单位红头文件印发出台，报研究生处备案1份）
	



