2017年郑州航院硕士研究生指导教师综合考核表（2014年9月-2017年7月）
	姓名
	
	职称
	
	所在学院
	
	指导学
生情况
	年级
	2015
	2016
	2017

	
	
	
	
	
	
	
	姓名
	
	
	


合格标准
	序
	标准
	要求
	实际情况（需注明参见实证材料页数）

	1
	政治思想品德（由学院证明）
	必须
	

	2
	教书育人（有无教学任务、教学评价）
	必须
	

	3
	第一作者发表中文核心期刊论文2篇或B类期刊1篇（含指导研究生为第一作者导师为通讯作者或第二作者的）的基础上
	必须
	

	3.1
	主持获得省部级及以上科研教研项目1项
	符合
之一
	

	3.2
	主持获得横向合作项目的到账经费，理工科10万元、经管文科3万元
	
	

	3.3
	主编或第一作者出版学术专著和规划教材（含本科教材）1部
	
	

	3.4
	获得厅级及以上科研成果奖励二等奖1项（不含论文奖）
	
	

	3.5
	主持获批发明专利1项。
	
	

	4
	认真审核研究生个人培养计划，并严格执行，研究生顺利毕业并获得硕士学位
	必须
	

	5
	指定研究生课外修读的文献书目，并检查研究生完成情况
	必须
	

	6
	定期检查并督促研究生学业环节各项工作完成情况
	必须
	

	7
	稳定、持续与研究生开展科研学术交流和研讨
	必须
	

	8
	布置并吸收研究生参与科学研究工作和学术活动，认真审核研究生用于出版或发表的研究成果质量
	必须
	

	9
	鼓励并协调安排研究生参与专业调查和社会实践活动
	必须
	

	10
	全过程认真指导研究生学位论文的写作（以研究生学位论文撰写指导记录为准），并通过论文答辩，以及论文质量抽测合格
	必须
	

	11
	重视研究生的政治思想教育、心理健康教育和行为教育，关心研究生的个人学习和生活
	必须
	

	12
	指导并协助研究生的就业工作。
	必须
	


[bookmark: _GoBack]注：未指导研究生的导师，与研究生培养相关的内容无需填写。



优秀标准
	序
	标准
	要求
	满足情况（参见实证材料页数）

	1
	指导的硕士研究生获得省级优秀硕士论文
	符合
之一
	

	2
	指导的研究生在校期间在SCI\EI\SSCI\A&HCI\CSSCI\CSSCD来源核心库期刊发表，以及新华文摘、中国社会科学文摘、人民大学复印资料收录学术论文1篇（研究生为第一作者）
	
	

	3
	指导的研究生参与获得省级科研成果奖励三等奖
	
	

	4
	指导的研究生获得国家级创新计划项目、专业教学类竞赛二等奖、科技与学科竞赛二等奖1项，且导师本人为该参赛项目或成果的指导教师
	
	

	5
	导师利用本人科研经费资助研究生参与科学研究、学术交流、创新创业活动的费用和酬金，当届人均达到1万元/年（需附财务部门的记账凭证复印件，或收支明细由财务处盖章）
	
	

	6
	指导研究生考上原211、985大学或国外名校博士研究生
	
	

	7
	新增主持获得国家级科研项目1项目，并把指导的研究生吸收为其中的参与成员。或主持获得横向合作项目的到账经费，理工科30万元、经管文科10万元
	
	



综合考核结论
	





评议组长签字：                   
                 
年    月     日     



