郑州航空工业管理学院研究生中期考核工作实施细则
一、目的和依据
为了充分调动研究生学习研究的积极性，促进研究生德智体全面发展，增强研究生导师职责，加强研究生培养质量控制，学校对在研究生培养的中期对研究生入学以来德、智、体进行一次全面的综合考核，依据《郑州航空工业管理学院硕士研究生培养工作规定》制定本实施细则。
二、中期考核对象
凡取得我校学籍的全日制硕士研究生均应按照规定接受中期考核。
三、中期考核内容
研究生入学以来的思想品德、学业水平、科研与学术水平、社会实践和身心健康等方面。
四、中期考核时间：
学术学位硕士： 5月30日前考核结束。
专业学位硕士：6月30日前考核结束
五、中期考核组织：
由学校统一安排，各培养院（部）成立本学科专业的研究生中期考核组（3-5人，人数为单数）负责本院（部）研究生中期考核，考核时应采用材料审查、答辩等适当方式进行。
六、中期考核的依据
（一）研究生个人培养计划；
（二）研究生中期考核自我鉴定（不少于1200字）；
（三）研究生学业成绩单；
（四）学位论文开题报告和审核通过证明；
（五）参加学术活动的证明；
（六）科研项目和成果的证明；
（七）获得各种奖励荣誉的证明；
（八）业务能力资格与水平证明（英语水平、数学等级和专业资格证书）；
（九）参加各种活动、任职的证明。
七、中期考核的标准
考核结果分为优秀、良好、中等、合格、不合格五个等级评定成绩。全面达到以下标准为考核合格及以上：
（一）研究生入学以来思想政治优良，贯彻落实党的基本路线和方针政策，积极要求进步；
（二）有经过论证的个人培养计划，且严格执行；
[bookmark: _GoBack]（三）完成规定的学业课程和实践环节，且成绩达到规定标准，其中：学位基础课程平均成绩不低于75分、公共外语课程成绩不低于60分；
（四）学位论文开题报告经过本培养院（部）组织的专家组审核或公开论证；
（五）参加过适当的实践教学环节，包括参加有一定数量的教学实践、学术活动工作；
（六）参加有关社会活动、日常活动。
八、中期考核的程序
（一）学校统一启动考核工作并安排部署；
（二）各培养院（部）成立考核组；
（三）各培养院（部）组织研究生提交中期考核材料
（四）各培养院（部）审查研究生提交材料的真实性；
（五）研究生处会同各培养院（部）对研究生的学业、学分、同等学力补修课程、培养环节进行审核；
（六）各培养院（部）以适当方式进行认真考核评议，给出评议意见和考核成绩等级；
（七）各培养院（部）将考核结果、研究生提交的考核材料报研究生处培养科（含延期未参加考核名单）。
九、中期考核的分流
（一）无正当理由不注册的研究生不得参加中期考核；
（二）中期考核不合格者不得进入下一步学位论文工作；
（三）发现具有下列情形之一，终止培养，作退学处理：
1.思想品德与操行较差，组织学习纪律松弛、表现不好，经教育仍无悔改表现，已不宜继续作为研究生培养对象者；
2.一学期内有2门及以上学位课程不合格，或有1门学位课程考试不合格经重修后仍不合格者；
3.无特殊情况维修满规定学分或开题报告审核未通过者；
4.明显缺乏科研能力，不适宜继续培养者；
5.有健康等原因不能承担正常的学习和完成硕士学位论文者。
十、附则
本细则由研究生处解释，本细则自发布之日起施行。
